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Polityka oraz Procedury ochrony dzjeci przed

krzywdzeniem

Preambula

uwzgledniaja jego potrzeby.  Niedopuszezalne jest stosowanie brzez pracownikéw wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, Pracownicy realizujge te cele dziataja w ramach

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodsw Zjednoczonych

niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. | 606).

* Ustawa z dniq 3 maja 2016 r. o przeciwdzialaniy zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym (tj. Dz, 1] » 2023 r. poz. 3] z Dpozn. zm,)

* Ustawa z dniq 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniy przemocy domowej (tj. Dz, 7 » 2021 r. poz.

* Ustawa z dnig 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U 7 2022 r. poz. 1138 7 pozin. zm,).

* Ustawa z dniqg 6 czerwea 1997 r, Kodeks postepowania karnego (tj. Dz, U 5 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm,).

* Ustawa z dnig 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm, ) -
art. 23 i 24

1550 z pézn, zm, 3



Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standard 1 - Zarzad Stowarzyszenia opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy
Ochrony Maloletnich.
a) Dotycza one calego personelu (pracownikéw, wspotpracownikow, Stazystéw i
wolontariuszy)
b) Zarzad Stowarzyszenia zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Prezes Stowarzyszenia.
¢) Zarzad Stowarzyszenia wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring  realizacji
Standardéw. Rola oraz zadania tej 0soby sa jasno okreslone.
d) Standardy ochrony maloletnich Jasno i kompleksowo okreslaja:
- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

krzywdzenia
- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
- zasady bezpiecznego korzystania z Internety i urzgdzen elektronicznych
- zasady ochrony wizerunky ; danych osobowych dziec;
¢) Standardy $a opublikowane i szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicéw i

dzieci, a poszczegllne grupy $3 z nig aktywnie Zapoznawane poprzez dzialania

personel ze Standardéw 1

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestry Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz,

gdy jest to dozwolone przepisami obowiqzujqcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru

b) zasady bezpiecznych relacji personely z maloletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na



c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom W sytuacjach zagrozenia, W zakresie:
* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

* procedur interwencji w przypadku podejrzeft krzywdzenia,

* odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami) do

edukowania:
& dzieci na temat ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem,
* rodzicOw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicOw oraz

aktywnego ich wykorzystania.

Standard 3 — Placowka wdrozyla 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znanc sg i
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosié informacje 0
krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione s dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie { interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

a) Placowka wypracowala procedury, ktore okreélajg krok po kroku, jakie dzialanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacj, czlonkow rodziny, rowieénikow i osob obeych.

b) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore
zajmujg sig interwencja 1 pomocg W sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencjl kryzysowej, osérodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz

zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom (Zatgcznik nr 11).

Standard 4 — Placowka, €0 najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ Z personelem, maloletnimi (jesli to mozliwe) i rodzicami

oraz je aktualizuje.

Rozdzial 11

Objasnienie terminow

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy O prace,

Umowy cywiinoprawnej, cztonek organizacii, a takze wolontariusz i stazysta.
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podejmowania decyzji o dzialaniach organizacji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zZycia,

4. Stowarzyszeniem Jest Stowarzyszenie Rodzin Zastepezych i Adopceyjnych ,, Teczowa
Przystan” z siedzibg w Cieszynie przy ul. Bielskiej 92

11. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bgly lub grozba uszkodzenia

b) przemoc emocjonalna — 1o powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu Wymagan i
oczekiwan, ktérym nie Jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnog¢ seksualng przez 0sobe



d) przemoc ckonomiczna — 10 niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
érodkéw dostgpnych rodzicom Jub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — 10 niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem

obowiazku szkolnego.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych zadan zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

2. PracownicCy monitoruja sytuacjg i dobrostan dziecka.

3. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sig zgodnie Z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (Zalacznik nr 1

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji (Zatgcznik nr 2)

5. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 W ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:
1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) matoletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) maloletni zebrze - matoletni jest gtodny;
4) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepief, okularow itp.;
5) mafoletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;
6) matoletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasniC. Obrazenia sa W 16znej fazie gojenia;
7) podawane pIzez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazent wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., czesto je zmienia;
8) pojawia sig nieche¢ do zajeé fizycznych — maloletni nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji 1 pogody:
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu rodzinnego lub
powrotem do plac()wki;

10) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;



11) matoletni cierpi na powtarzajgce sig¢ dolegliwosci Somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

12) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
Si¢ agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sig itp.;

13) maloletni osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci:

14) maloletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontakty z dorostym (tzw. »lepkosé” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynajg
dominowaé elementy/motywy scksualne;

18) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) matoletni ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania maloletniego;

21) maloletni méwi o przemocy.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujqce lub sprzeczne informacje lub odmawia
Wyjasnien przyczyn obrazen maloletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem maloletniego;

3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza
strofuje  matoletniego (np.: uzywajac okreslen takich jak _idiota”, »Znojek™,
»ZO0Wniarz™);

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub Jest nadopiekuﬁczy
lub zbyt pobiazliwy lub odrzuca maloletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemamj matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt 7 Tzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie

10) wypowiada si¢ niespéjnie;



11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

13)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice W kontakcie fizyecznym lub

werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych érodkéw odurzajacych.
7. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacs kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

¢. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkodg dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow prawnych),

b. inne dziecko.

4, W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji zarzadowi
organizacji. Notatka moze mie¢ formg pisemna lub mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktory moze wyznaczy¢ na stale do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,

telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci 1 opiekunow.
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6. W przypadku Wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod poj¢ciem ,,zarzadu
organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencii,
7. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby Wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowczas interwencja prowadzona Jjest przez zarzad organizacji.

poprzedzajgcym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji Sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
Zalgeznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego
Przez organizacje.

czlonek personelu, ktéry pierwszy powzigl informacje o Zagrozeniu i nastepnie Wypeknia karte
interwencji,

13. Krzywdzenie Przez osobe dorosty:
* W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji przeprowadza rozZmowe z



* Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym innych organizacji lub stuzb.
* W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo zarzad organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.
* W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomocq
dziecku, ignoruja sdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore do$wiadczylo
krzywdzenia zarzad organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
whasciwego sadu rodzinnego.
* W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalet wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej 0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
_Niebieskie Karty”.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacjl,
wéwezas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
* W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, zarzad organizacji powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, W szczegOlnoscel wystucha¢ osobg podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkow sdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac
takie rozwiazanie swierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sig krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez organizacjg, lecz przez podmiot trzeci, woéwcezas nalezy
zarekomendowa¢ zakaz Wstgpu tej osoby na teren organizacji, a W razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucja wspolpracujaca.
* Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigly
informacje © krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, $3 zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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opiekunéw dziecka na pi$mie.
14. Krzywdzenie rowiesnicze. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko przebywajace w organizacji (np. na zaje¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢

Sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

* Wspélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
Zmiany niepozadanych zachowan.

* W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie Jest krzywdzone przez opickunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
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Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

9. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. W sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0
ochronie danych):

a. pracownik ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy Sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

b. dane osobowe matoletniego sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka 1 danych osobowych dzieci stanowia
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, 0 ktérej mowa Wyzej, pracownik moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgodg na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okreslic, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych Jub na stronie
internetowej placowki (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, W szczegOlnosel
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklamg W gazetach i
czasopismach oraz W Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Rozdzial V1

Zasady bezpiecznego Korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

4. Osoba odpowiedzialna zg dostep do Internetu w porozumieniu z Kierownictwem
zabezpieczy sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, lowoczesnego oprogramowanis.

Rozdzial VII
Wdrazanie Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Osobg odpowiedziahlq za szkolenie personelu w zakresie stosowania Standardow Ochrony
Maloletnich jest Prezes Stowaerzyszenia.

2. Prezes Stowarzyszenia w szczegolnosei:

- przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie Standardow Ochrony
Matoletnich,

Stronie intemetowej 1 w siedzibie Stowarzyszenia,

2) dotychczasowi pracownicy szkoleni 54 systematycznie, w terminje nie dtuzszym
niz do 31 sierpnia 2024 roku,



oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami  Ochrony Matoletnich
(Zatacznik nr 8).
Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Prezes Stowarzyszenia wyznacza na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem (Zatgcznik nr 9).

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow, co najmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4. Ankieta monitorujaca stanowi zatgeznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjg i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport Z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
prezesowi.

5. Prezes Stowarzyszenia, na podstawie otrzymanego raportu, wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII

Sposoby informowania o Standardach Ochrony Maloletnich

1. Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujgce W Stowarzyszeniu sg dostgpne na stronie

internetowej i w siedzibie Stowarzyszenia.
2. Dzieci sa informowane O Standardach Ochrony Matoletnich przez wychowawcow 1

opiekunéw podczas pierwszych zaje¢, a o wprowadzonych zmianach niezwlocznie po

ogloszeniu zmian.
3. Opiekunowie s3 informowani o Standardach Ochrony Matoletnich na pierwszym Walnym

7ebraniu Stowarzyszenia, a o zmianach podczas kolejnych zebran.
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Przepisy koncowe
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

wywieszenie w wersji skréconej.
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Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich
Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Zatacznik 3 - Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
Zalgeznik nr 4 — Karta interwencji
Zalgcznik nr 5 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci
Zatacznik nr 6 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

Zatgcznik nr 7 - Ankieta monitorujaca

Zalgcznik nr 8 — Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 9 — Powolanie i o$wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 10 — Rejestr interwencji 1 zgloszen

Zatacznik nr 11 — Wykaz placéwek udzielaj acych pomocy 1 wsparcia osobom doznajacym

przemocy domowej
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Zalgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

. Prezes przed zatrudnieniem  pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje

kandydata/kandydatk«?, W tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak

ochrona praw dziec i szacunek do ich godnosci.

- Prezes dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie

umowy zlecenia oraz wolontariusze/staz‘yéci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzieé¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

zada¢ danych (w tym dokument6w) dotyczgcych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

.- W kazdym przypadku prezes musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez

niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, Powinien znag¢:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, Wypoczynkiem, leczeniem maloletnich b
opieka nad nimij Jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Spraweéow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob,

W stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do SPraw przeciwdzialania wykorzystaniu
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10.

1%

15

seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobg W Rejestrze, prezes potrzebuje nastepujacych ~ danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ W aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej W oparciu 0 umowg
cywilnoprawna.

Prezes przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki  na stanowisku  pracownika
samorzadowego uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0 przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgce] obywatelstwo inne niz polskie — prezes
pobiera réwniez oéwiadczenie (Zalacznik 2) o panstwie lub panistwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo pafstwa, Z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oéwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz W ustawie 0

przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, W ktorym
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13.

14.

s

Pod  oswiadczeniami skladanymi pod Iygorem odpowiedzialnogci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: , Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnogci karnej za
zlozenie fatszywego o$wiadczenia, Oswiadczenie to Zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”,

Prezes jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na Stanowisku pracownika
Samorzadowego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagagé sie wylacznie w przypadkach, gdy
Przepisy prawa wprost wskazuja, ze Pracownikéw w zawodach lub na danych

stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci, Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in,
pracownikéw samorzadowych,
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

....................................................................

(imig i naﬂt'isko) ( migjscowosé, dara)

o (adres)

............................................
.............................................

(nazwa i adres placowki)
Oswiadczenie
Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym o$wiadczam, z€ W okresie ostatnich 20 lat
- nie zamieszkiwalem/-am *

- zamieszkiwalem/-am W nastepuj gcych pafistwach,™

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

...................................................

(data i podpis)

* ckresli¢ niewlasciwe
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Zalgcznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasada wszystkich czynnogci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
Jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencii. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad S4 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

L. Relacje personelu

zminimalizowaé ryzyko bledne;j interpretacji SWojego zachowania,
II. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowaé cierpliwogé i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ my odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
¢) informowaé dziecko 0 podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorge pod uwage

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady



uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaé dziecl, ze jesli czujg sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie (W
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjgto W jednostce) 1 moga oczekiwaé
odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

7. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, W
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny: obejmuje to uzywanie
wulgarmnych stow, gestow 1 Zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnodci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

I11.Dzialania realizowane Z dzieémi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac 1
traktowaé  réwno  bez wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualna,
sprawnos’sé/niepeknosprawnos’;é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
$wiatopoglad,

b) unikac faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania Z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim  tresci erotycznych 1
porno graficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyezy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci,
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) proponowania maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnogcj maloletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od matoletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek Przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i Sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczyd uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz,

zachowanie odpowiednie wobec Jjednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:

Moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich Sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania sie:
a) bicia, Szturchania, popychania oraz haruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,
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b) dotykania dziecka W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.,
¢) angazowania si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwiazanej Z pomaganiem dziecku w
ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona W placowce. Jesli pielegnacja i
opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowiazkéw pracownika — zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.
. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie Z
dzieckiem w jednym tozku Jub w jednym pokoju.
. Kontakt fizyczny Z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. prezesa)

i/lub postgpowac zgodnie z obowiazujgca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi powinien odbywaé si¢ wytacznie W godzinach
pracy i dotyezy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania sig zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile W mediach
spolecznoéciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy $g kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jedli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym prezesa.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoscei wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online
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1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
SWojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i al gorytmy, a takze wlasnych dzialafi w
Internecie. Jegli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnogé pracownika.

2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi POprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszer w mediach spotecznosciowych,
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Karta interwencji

Zalacznik nr 4

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca © podejrzeniu
krzywdzenia

Opis  dziatan podjetych  przez Data: Dziatanie:
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka Data: Opis

spotkania:
Forma podjete] interwencji (zakreslic zawiadomienie o | wniosek o wglad w sytuacj¢
wlasciwe) podejrzeniu popelnienia dziecka/rodziny

przestgpstwa

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do  ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji
Wyniki  interwencji = — dziatania | Data: D

organdw  wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach ~ dzialania placowki  lub
dziatania rodzicow)
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Zalacznik nr 5

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunky dziecka i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace Przepisy prawa,

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoéciq 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkgw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami naszych aktywnogci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniy naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia ;
nazwiska. Jesli konieczne Jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,

Rezygnacje 7 ujawniania Jjakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecky dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, Sytuacji materialne;, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka.

*  wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniy muszg by¢ ubrane, a sytuacja
W negatywnym kontekscie,
*  zdjgcia/nagrania dzieci powinny  sie koncentrowa¢ ng czynnosciach

wykonywanych Przez dzieci i w miar¢ mozliwogci przedstawiaé dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
fozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowag i zglaszaé dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaly dotyczace Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wlasnego placowki
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
e Rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

e Zgoda rodzicow/opickunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

o Jesli rejestracja wydarzenia zostanie slecona osobie zewnetrznej (Wwynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
2 dzieémi bez nadzoru pracownika naszej instytuci,

« poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.

e Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegOt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosei itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, Ze:
e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, W przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

e Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane W
mediach spolecznos’ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

e Przed publikacja zdjecia/nagrania online Zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
o Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wezesniej 1 uzyska¢ zgodg dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystgpujacej o zgode,

. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
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*  podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

® Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;i.

* Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medigw z dzieémi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub Jjego rodzica/opiekuna

wybranych pomieszczeni mnstytucji dla potrzeb nagrania, Dyrekcja podejmujgc taka
decyzje poleca Przygotowanie pomieszczenia w  takj sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami prawnymi, w jaki sposéb
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w Sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

* Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na

klucz szafce, a nogniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucje.

* Nosniki beda przechowywane przez okres Wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych,

* Nie przechowuj emy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na

nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosna (np. pendrive).
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania Z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu®

1. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie Sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

2. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Osobg odpowiedzialna za bezpieczenstwo W sieci w placowcee jest Dagmara Pietrzycka-
Rejowicz.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nNOWoCZesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania W miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. \Y
przypadku snalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik stara sig
ustalié kto korzystal z komputera W czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ 0
dziecku, ktore korzystato z komputera W czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje Kierownictwu, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowg Z psychologiem, pedagogiem Jub inna osoba na temat
bezpieczefistwa W Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej r0Zmowy
psycholog/pedagog/inny pracownik uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencj.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza Z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

# Aktualnie infrastruktura sieciowa placowki NIE umozliwia dostgpu do urzadzen

elektronicznych z dostgpem do Internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom. Ww. zasady
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bedg mialy zastosowanie w przypadku posiadania przez Stowars

do Internetu.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochron

krzywdzeniem

yszenie komputera z dostepem

TAK

Zalacznik nr 7

Y Maloletnich przed

NIE

Czy znasz standardy  ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagce w jednostce, w ktore;j
racujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu s»Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem??

Czy potrafisz fozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢  zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as Jakies dziatania? Jeg]j tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

odpowied? opisowa)
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Zatacznik nr 8

Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ Ze Standardami Ochrony Maloletnich

............................................................................

Ja nizej podpisany(-a) oéwiadczam, z€ Zapoznalem(—am) sie z dokumentacja wchodzaca W sklad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca W Stowarzyszeniu Rodzin Zastepczych 1
Adopeyjnych ., Teczowa Przystan” W Cieszynie 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

Oséwiadczam rowniez, ze posiadam pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnoéci, i przestgpstwa Z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego oraz nie toczy Si€
przeciwko mnie zadne poste;powanie karne ani dyscyplinarne W tym zakresie. Nie zostatam(-em)
skazana(-y) prawomocnym wyrokiem  za przestgpstwa umyslne. Jestem swiadoma(-y)

odpowiedzialnoéci karnej za Ziozenie falszywego oéwiadczenia.

.........................................

(data, podpis)
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Zaljcznik nr 9

Powolanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

................................................

................................................................ /imig i nazwisko
............................................................ /imie i nazwisko

............................................................ /stanowisko

zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem

Swiadoma(-y) odpowiedzialnogci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

................................................................................................

(podpis prezesa) (podpis osoby Upowaznionej)
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Rejestr interwencji i zgloszen

Zalacznik nr 10

Lp. | Data interwencji/ Przedmiot Wynik interwencji/ Uwagi
zgloszenia interwencji/ zgloszenia
zgloszenia
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Zalacznik nr 11

WYKAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM

DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Lp | Nazwa Adres Telefon | Adres e-mail
3 instytucji/organizacji | instytucji/organizacji
Powiatowy Osrodek | ul. Mata Laka 17a 33 479 | cpeikontakt@bycrazem.com
1 Wsparcia dla Os6b 43-400 Cieszyn 53 54
Dotknietych
Przemoca w Rodzinie
2 Centrum Profilaktyki, | ul. ks. Janusza 2 33479 | cpeit@bycrazem.com
Edukacji i Terapii 43-400 Cieszyn 5455
"Kontakt" 33479
53 54
3 Lokalny Punkt ul. Watowa 4 667 pokrzywdzenicieszyn@caritas.biel
Pomocy 43-400 Cieszyn 254 sko.pl
Osobom 710
Pokrzywdzonym
Przestepstwem
Punkt Interwencji ul. Bielska 92 33479 | biuro@bycrazem.com
4 Kryzysowej 43-400 Cieszyn 53 54
699
871
024

MOZNA TAKZE DZWONIC DO:

* Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.

800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna

rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w
jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w

godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w srode w
godzinach 1800-2200).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczna i prawna, a takze uméwié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
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miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezplatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie W
godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat).
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